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Teor ía  de Juegos

Teor ía  de la  Dec is ión

Big  Data

Good Data

B ig  Data  Apl icado

al Fútbol

Definiendo un juego.

Apl icac iones de la  teor ía  de juegos .

T ipos de juego y est rategias .

John Von Neumann.

John Nash .

Modelo de Juegos .

Decis ión y toma de decis iones .

Etapa de la  toma de decis iones .

La toma de decis ión .

T ipo de decis iones .

Modelos en la  toma de decis iones .

Árbol de decis ión .

Definiendo Big Data .

Las V ´s  del B ig  Data .

Claves para  B ig Data  y e l anál is is  predict ivo .

B ig  Data  en la  empresa .

Herramientas  de anál is is  e  interpretac ión de datos .

Definiendo Good Data .

Ind icadores internos,  del sector y externos .

Áreas geográficas .

Fuentes de información .

Relac iones,  patrones,  proyecciones,  comparat ivas  y 

seguimiento .

Inte l igencia  ar t ificia l y machine learn ing .

B ig Data  en el deporte .

Proveedores de datos deport ivos .

Herramientas  de anál is is  e  interpretac ión de datos .

B ig  Data  apl icado a  un c lub de fútbol .

IoT en el fútbol .

Stefan Szymansk i  y los  patrones de juego.

Casos práct icos de anál is is .

Construyendo proyectos B ig Data  re lac ionados con 

el fútbol .



Estud io  y conoc imiento  de  la  Teor ía  de  Juegos  
y Teor ía  de  la  Toma de  Dec is iones  como base  
f u n d a m e n t a l p a r a  q u e  l a  p r e d i c c i ó n  d e  
tendenc ias  en  e l sector,  l as  p royecc iones  de  
m e r c a d o s ,  l a  d e t e c c i ó n  d e  p a t r o n e s  d e  
compor tamiento…  que  nos  proveerá  e l  B ig  Data ,  
confluyen  en  la  e jecuc ión  y puesta  en  marcha  
de  acc iones  pos i t i vas  para  las  o rgan izac iones .

In t roduc i r  una  v i s ión  genera l sobre  e l B ig  Data  
y su  impor tanc ia  en  la  ac tua l idad

Puesta  en  conoc imiento  de  her ramientas  de  
Aná l i s i s  e  in te rpretac ión  de  datos .

P u e s t a  e n  c o n o c i m i e n t o  d e  e s t r u c t u r a s ,  
a rqu i tec turas  y sof tware  v incu lados  a  p royectos  
B ig  Data .

Comprender la  t rascendenc ia  de  la  se lecc ión  
de  las  d iversas  fuentes ,  in te rnas  y ex te rnas  
p a r a  l a  o b t e n c i ó n  d e  i n fo r m a c i ó n  d e  t o d o  
proyecto  B ig  Data .

E n t e n d e r l a  i m p o r t a n c i a  d e l e s t u d i o  d e  
d i fe rentes  ind icadores  ex ternos  ,  su  ap l icac ión  
y a fectac ión  a  todo  proyecto  B ig  Data .

Comprender e l  va lo r  de  los  datos  y su  aná l i s i s  
en  las  o rgan izac iones  para  conceb i r  so luc iones  
de  aná l i s i s  de  datos .

As imi la r  e l  concepto  Good Data  como ob jet i vo  
fina l de  todo  proyecto  B ig  Data ,  entend iéndolo  
c o m o l o s  d a t o s  d e  v a l o r ,  d e  c a l i d a d  q u e  
permi t i rá  a  la  o rgan izac ión  saber dónde es tá  y 
hac ia  dónde i r .

Reor ienta r  o  foca l i za r  l as  competenc ias  en  la  
ges t ión  y ex t racc ión  de  va lo r  de l dato  desde  
d i fe rentes  puntos  de  v i s ta  y para  los  d iversos  
perfi les  que  tengan  d is t in tos  conoc imientos  de  
ent rada .

In t roduc i r  a l  a lumno en  e l conoc imiento  de l 
Sector desde  e l punto  de  v i s ta  de l B ig  Data .

Aprender med iante  e l uso  de  casos  y e jemplos  
prác t icos  y adqu i r i r,  por tanto ,  competenc ias  
que  son  d i rec tamente  ap l icab les  a  la  p rác t ica  
p rofes iona l en  e l Sector.

Reso lver e je rc ic ios  basados  en  casos  prác t icos .

O B J E T I VO S

P E R F I L D E L A LU M N O

Toda persona relacionada 
con el mundo del fútbol o 
que quiera estarlo en un 
futuro: entrenadores de 
cualquier nivel y categoría, 
preparadores físicos, 
recuperadores, analistas 
tácticos, scouters, 
miembros de la Secretaría 
Técnica o Directiva e 
integrantes del área de 
Marketing



Metodolog ía

Sis tema metodológ ico  prop io  y que  cuenta  con  un  Campus  V i r tua l ág i l  
y senc i l lo  en  cuanto  a  su  operat iv idad ,  dónde e l a lumno es  e l  cent ro  
de  todo  e l p roceso  fo rmat ivo  med iante  un  aprend iza je  persona l i zado  
desde  e l momento  de  la  mat r icu lac ión .

Acceso  a l  Campus ,  24  horas  a l  d ía ,  7  d ías  de  la  semana  para  que  e l 
a lumno pueda  organ iza rse  con  mayor fac i l idad  y compag inar la  
fo rmac ión  con  su  v ida  persona l y p rofes iona l .  Acces ib le  desde  
cua lqu ie r  d i spos i t i vo  con  conex ión  a  In te rnet  v ía  navegador.

La  metodolog ía  será  on l ine ,  impar t iendose  todo  e l conten ido  a  t ravés  
de  la  p la ta fo rma de  te le formac ión  a  t ravés  de  la  cua l e l  p rofesorado  
rea l i za rá  las  s igu ientes  acc iones :

•  Pondrá  a  d i spos ic ión  de l a lumno todo  e l conten ido  ex i s tente  en  
sus  d i s t in tos  fo rmatos  (PDF,  v ídeos ,  casos  de  éx i to ,  not ic ias  … ) .

•  Es ta rá  en  comun icac ión  cont inua  y d i rec ta  con  e l a lumnado 
med iante  la  mensa je r ía  p r ivada  que  of rece  la  p la ta fo rma .  Es ta  
mensa je r ía  es tá  pensada  para  las  cuest iones  y p rob lemas  de  
cada  es tud iante  respecto  de  los  conten idos  de l curso  o  de  
aspectos  persona l i zados  respecto  a l  curso  que  aqu í  t ienen  
cab ida  s i  e l  p ropós i to  es  la  in te racc ión  con  e l p rofesorado .

•  P roporc ionará  una  fo rmac ión  cuas i  –  persona l i zada ,  un  
segu imiento  de l a lumnado y respuesta  de  sus  cor reos  
persona les  en  24  horas .  Las  eva luac iones  tanto  de l examen 
fina l como de l t raba jo ,  de  los  vo lunta r ios  que  qu ie ran  hacer lo ,  
se rá  persona l y p r ivada  a  cada  par t ic ipante .

Equ ipo docente

Traba jo  final de curso  (TFC)

Nuest ro  equ ipo  docente  es  par te  esenc ia l  de  nuest ro  s i s tema 
fo rmat ivo .  P rofes iona les  de  acred i tada  exper ienc ia  en  los  ámbi tos  de  
es tud io  que   gu ia rán  a l  a lumno durante  todo  e l p roceso  fo rmat ivo .  
P rofes iona les  con  un  marcado esp í r i tu  docente  y fo rmac ión  espec ífica  
en  e learn ing .

E l Traba jo  o  Proyecto  F ina l de  Curso  (TFC)  se  abordará  s imulando un  
caso  rea l de  una  empresa .  E l  TFC cons is t i rá  en  re lac ionar la  
in fo rmac ión  de  la  p rop ia  compañ ía  con  in fo rmac ión  ex terna  a  la  
compañ ía ,  ya  sea  desde  e l punto  de  v i s ta  económico  y /  o  
econométr ico ,  desde  e l punto  de  v i s ta  de  los  Soc ia l  Med ia  o  desde  
ot ras  fuentes  de  in fo rmac ión ,  con  la  fina l idad  de  a lcanzar los  ob je t i vos  
defin idos  en  e l TFC .

E l a lumno podrá  proponer su  prop io  TFC .  E l  equ ipo  docente  lo  rev i sa rá  
y lo  adapta rá  para  que  su  reso luc ión  cumpla  con  los  es tándares  de  
d ificu l tad  ex ig idos .



150
HORAS DE DURACIÓN

750
PRECIO CURSO

on line
MODALIDAD

bonificable

%100
Curso

PARA TRABAJADORES

POR CUENTA AJENA

La Formación Profesional para el Empleo tiene por objeto impulsar y 

extender entre las empresas y los trabajadores una formación que 

responda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economía 

basada en el conocimiento. Para lograrlo, las empresas tienen a su 

disposición un crédito formativo (deducible de sus cuotas de seguridad 

social) para invertir en la formación de sus empleados quienes, a su vez, 

acceden a los cursos con los que mejorar su preparación.

La bon ificac ión apl icada podrá rea l i zarse a t ravés de Acc iones 

Formativas o bien a través de Permisos Individuales de Formación (PIF), 

en función de las necesidades de la empresa y de los requisitos 

establecidos por FUNDAE (Fundación Estatal para la Formación en el 

Empleo).  Los destinatarios finales de las acciones formativas han de ser 

trabajadores por cuenta ajena.

Si desea que BDF Institute, gestione la bonificación ante FUNDAE, este 

servicio t iene un coste del 10% del curso + IVA, establecido así,  por la 

propia FUNDAE.
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