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P R O G R A M A D E L C U R S O

Scout ing

Opción de ficha je

Teor ía  de la  toma de
dec is iones

TFC

D i s t i n g u i r  d i fe re n t e s  t i p o s  d e  s c o u t i n g .  

P r i o r i d a d e s  d e l  s c o u t e r  y  s u  i m p o r t a n c i a  
a c t u a l .  

M e t o d o l o g í a .

V i s i o n a d o  d e  u n  p a r t i d o  e n  d i re c t o .  A n á l i s i s  
g l o b a l .  A n á l i s i s  i n d i v i d u a l .  

D i fe re n t e s  p l a n o s  d e  t r a b a j o .

S c o u t i n g  e s t a d í s t i c o .

O p c i ó n  d e  fic h a j e .  

P e r fi l  p s i c o l ó g i c o .  

C o n c l u s i o n e s  n e c e s i d a d e s  d e  f u t u r a  
i n c o r p o r a c i ó n .  

H e r r a m i e n t a s  d e  s c o u t i n g .   

D i fe re n t e s  p l a n o s  d e  t r a b a j o .

D e c i s i ó n  y  To m a  d e  d e c i s i o n e s .  

E t a p a s  d e  l a  t o m a  d e  d e c i s i o n e s .  

L a  To m a  d e  d e c i s i ó n .  

T i p o s  d e  d e c i s i o n e s .  

M o d e l o s  e n  l a  t o m a  d e  d e c i s i o n e s .  

Á r b o l  d e  d e c i s i ó n .  

D e s a r ro l l o  d e l  T F C  s i m u l a n d o  u n  c a s o  re a l



I n t roduc i r  una  v i s ión  ac tua l de  la  figura  de l 
scouter y de l scout ing ,  as í  como de l ana l i s ta  
tác t ico .

A p o r t a r  c o n o c i m i e n t o s  e n  l a s  d i f e r e n t e s  
parce las  de l scout ing .

Es tud ia r  y comprender los  d i fe rentes  es t i los  de  
s c o u t i n g  y l a  m e to d o l o g í a  d e  t r a b a j o  p a r a  
desar ro l la r  e l  scout ing .

Es tud ia r  y comprender e l  scout ing  como par te  
de  las  func iones  de  la  secreta r ía  técn ica  de  un  
c lub  de  fú tbo l .

Aná l i s i s  y comprens ión  de l scout ing  es tad ís t ico

E s t u d i a r  y c o m p re n d e r l a  m e t o d o l o g í a  d e l 
scout ing  de  un  par t ido  de  fú tbo l en  d i rec to .

Comprens ión  de l t raba jo  ante  una  opc ión  de  
ficha je .

I n i c i a r  y p ro f u n d i z a r  e n  e l u s o  d e  n u e v a s  
tecno log ías  ap l icadas  a l  mundo de l fú tbo l y de l 
s co u t i n g ,  e n  p a r t i c u l a r,  co n  l a  g ra b a c i ó n  y 
ed ic ión  de  v ideos .

C o m p re n s i ó n ,  m e t o d o l o g í a  y d e s a r ro l l o  d e l 
t r a b a j o  d e l a n a l i s t a  t á c t i c o  e n  u n  c l u b  d e  
fú tbo l .

E s t u d i o  y c o n o c i m i e n t o  d e  l a  To m a d e  
D e c i s i o n e s  c o m o b a s e  f u n d a m e n t a l p a ra  l a  
e jecuc ión  y pues ta  en  marcha  de  acc iones  
pos i t i vas  para  e l  c lub  o  equ ipo  de  fú tbo l .

O B J E T I VO S

P E R F I L D E L A LU M N O

El contenido de la materia 
está diseñado para su 
impartición a toda persona 
relacionada con el mundo 
del fútbol, un equipo, un 
club de fútbol o que quiera 
estarlo en un futuro. Desde 
un entrenador de cualquier 
nivel, así como, a miembros 
de la secretaría técnica u 
organizativa de un club de 
fútbol que quieran 
actualizar conocimientos y 
en un momento 
determinado, si es su 
deseo, puedan aplicarlo.



Metodolog ía

Sis tema metodológ ico  prop io  y que  cuenta  con  un  Campus  V i r tua l ág i l  
y senc i l lo  en  cuanto  a  su  operat iv idad ,  dónde e l a lumno es  e l  cent ro  
de  todo  e l p roceso  fo rmat ivo  med iante  un  aprend iza je  persona l i zado  
desde  e l momento  de  la  mat r icu lac ión .

Acceso  a l  Campus ,  24  horas  a l  d ía ,  7  d ías  de  la  semana  para  que  e l 
a lumno pueda  organ iza rse  con  mayor fac i l idad  y compag inar la  
fo rmac ión  con  su  v ida  persona l y p rofes iona l .  Acces ib le  desde  
cua lqu ie r  d i spos i t i vo  con  conex ión  a  In te rnet  v ía  navegador.

La  metodolog ía  será  on l ine ,  impar t iendose  todo  e l conten ido  a  t ravés  
de  la  p la ta fo rma de  te le formac ión  a  t ravés  de  la  cua l e l  p rofesorado  
rea l i za rá  las  s igu ientes  acc iones :

•  Pondrá  a  d i spos ic ión  de l a lumno todo  e l conten ido  ex i s tente  en  
sus  d i s t in tos  fo rmatos  (PDF,  v ídeos ,  casos  de  éx i to ,  not ic ias  … ) .

•  Es ta rá  en  comun icac ión  cont inua  y d i rec ta  con  e l a lumnado 
med iante  la  mensa je r ía  p r ivada  que  of rece  la  p la ta fo rma .  Es ta  
mensa je r ía  es tá  pensada  para  las  cuest iones  y p rob lemas  de  
cada  es tud iante  respecto  de  los  conten idos  de l curso  o  de  
aspectos  persona l i zados  respecto  a l  curso  que  aqu í  t ienen  
cab ida  s i  e l  p ropós i to  es  la  in te racc ión  con  e l p rofesorado .

•  P roporc ionará  una  fo rmac ión  cuas i  –  persona l i zada ,  un  
segu imiento  de l a lumnado y respuesta  de  sus  cor reos  
persona les  en  24  horas .  Las  eva luac iones  tanto  de l examen 
fina l como de l t raba jo ,  de  los  vo lunta r ios  que  qu ie ran  hacer lo ,  
se rá  persona l y p r ivada  a  cada  par t ic ipante .

Equ ipo docente

Nuest ro  equ ipo  docente  es  par te  esenc ia l  de  nuest ro  s i s tema 
fo rmat ivo .  P rofes iona les  de  acred i tada  exper ienc ia  en  los  ámbi tos  de  
es tud io  que   gu ia rán  a l  a lumno durante  todo  e l p roceso  fo rmat ivo .  
P rofes iona les  con  un  marcado esp í r i tu  docente  y fo rmac ión  espec ífica  
en  e learn ing .

Traba jo  final de curso  (TFC)

El t raba jo  fina l de  curso  se  abordará  s imulando un  caso  rea l de  un  C lub  
de  Fútbo l que  propondrá  e l c laus t ro  de  profesores .  También  podrá  
rea l i za rse  un  t raba jo  en  e l que  e l a lumno pueda  t raba ja r  con  los  datos  
rea les  de l c lub  en  e l que  desempeñe su  labor o  sobre  una  ent idad  o  
mater ia  en  la  que  t raba je  o  pueda  t raba ja r  en  un  fu tu ro .



100
HORAS DE DURACIÓN

225
PRECIO CURSO

on line
MODALIDAD

bonificable

%100
Curso

PARA TRABAJADORES

POR CUENTA AJENA

La Formación Profesional para el Empleo tiene por objeto impulsar y 

extender entre las empresas y los trabajadores una formación que 

responda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economía 

basada en el conocimiento. Para lograrlo, las empresas tienen a su 

disposición un crédito formativo (deducible de sus cuotas de seguridad 

social) para invertir en la formación de sus empleados quienes, a su vez, 

acceden a los cursos con los que mejorar su preparación.

La bon ificac ión apl icada podrá rea l i zarse a t ravés de Acc iones 

Formativas o bien a través de Permisos Individuales de Formación (PIF), 

en función de las necesidades de la empresa y de los requisitos 

establecidos por FUNDAE (Fundación Estatal para la Formación en el 

Empleo).  Los destinatarios finales de las acciones formativas han de ser 

trabajadores por cuenta ajena.

Si desea que BDF Institute, gestione la bonificación ante FUNDAE, este 

servicio t iene un coste del 10% del curso + IVA, establecido así,  por la 

propia FUNDAE.
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